
 KESKI-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE 

 

Toimen muuttaminen viraksi ja virkojen perustaminen, aluehallituksen päätös 

Liite 1. 

 

 

Organisaatio/alue/ 

yksikkö/ 

(aikaisempi 

virka/tehtävä) 

 

 

Uusi tehtävä 

 

 

Virka/ 

toimi 

 

Palkkahinnoittelu 

 

Kelpoisuusehto uudessa 

tehtävässä 

 

 

Työaikamuoto 

 

Ajankohta 

 

 

Perustelu 

Aikuisten 

mielenterveys, päihde- 

ja sosiaalipalvelut sekä 

lasten, nuorten ja 

perheiden palvelut 

       

 

 

 

 

Asumispalvelu- 

koordinaattori x 2 

ID 3863 

Virka 02SOS050 Hallintosääntö § 53 mukaan viran 

kelpoisuusvaatimuksista päättää 

palvelussuhteeseen ottava 

toimielin tai viranhaltija, siltä  

osin kuin päätösvaltaa ei ole 

määrätty muulle taholle. 

Yleistyöaika 01.05.2023 Mielenterveys- ja päihdekuntoutujien asumispalvelujen ostot ovat 

merkittävä taloudellinen toiminto tulosalueella. Asiakasmäärä on 

12/22 tilanteen mukaan noin 400 asiakasta. 

Asumispalvelukoordinaattoreita on tiimissä tällä hetkellä 

seitsemän. Asumispalvelukoordinaattoreiden työn keskeinen 

tavoite on sijoittaa asiakkaita oikea-aikaisesti asiakkaan tuen 

tarpeita vastaavaan asumispalveluun, seurata kuntoutumista ja 

siirtää asiakkaita kuntoutumisen edistyttyä kohti kevyempiä 

asumispalveluja ja itsenäistä asumista. Hallitus hyväksyi kaksi 

asumispalvelukoordinaattorin virkaa vakinaistettavaksi 2022. 
Palkkarahat ovat talousarviossa ja tällä hetkellä viroissa on 

määräaikaiset työntekijät. 

 

Kustannusvaikutukset 94 000 €, joka on vuoden 2023 

talousarviossa. 

 Sosiaaliohjaaja x 2 

ID 3915 

Virka 02SOS050 Hallintosääntö § 53 mukaan viran 

kelpoisuusvaatimuksista päättää 

palvelussuhteeseen ottava 

toimielin tai viranhaltija, siltä  

osin kuin päätösvaltaa ei ole 

määrätty muulle taholle. 

Yleistyöaika 01.04.2023-

31.03.2025 

Asiakasmäärän/pakolaisten huomattava lisääntyminen alueella 

Ukrainan sodan vuoksi. Pakolaisille on myönnetty pakolaisstatus, 

joka velvoittaa HVA alueen maahanmuuttajapalvelut tarjoamaan 

SHL:n mukaiset palvelut kotouttamisen näkökulmasta. 

Kotouttamisen prosessissa sosiaaliohjaajalla on merkittävä rooli 

sosiaalityöntekijän rinnalla ja asiakkaan osalta se on 

kotouttamista edistävä asia. Taloudellisesta näkökulmasta 

katsottuna, satsaus alkuvaiheessa laadukkaaseen ja intensiiviseen 

kotouttamiseen ennaltaehkäisee myöhemmin sote-palveluiden 

tarvetta.  

Kustannukset korvataan pakolaisten kuntakorvauksista sekä 

laskutetusta työstä (sosiaaliohjaajan työtä voidaan laskuttaa Ely-

keskukselta). Kuntakorvuksia on laskettu saatavan vuonna 2023 

arviolta yhteensä 177 831 €. Mikäli sosiaaliohjaajia ei palkattaisi 

valuisi tämä työ palvelualueille mm. aikuisten 

sosiaalipalveluihin, perhekeskuspalveluihin. Uusia asiakkaita on 

tulossa vuonna 2023 yhteensä 209 (kiintiöpakolaiset ja 

ukrainalaiset - kuntien hallituksissa hyväksytyt). Näiden lisäksi 

asiakkaita tulee lisää omana muuttona. 

 



Kustannusvaikutukset 88 600 €. Rahoitus ELY-keskuksilta ja 

kuntakorvauksista. 

 

 

 

 

Apuohjaaja 

ID 4010 

Virka 02SOS050 Hallintosääntö § 53 mukaan viran 

kelpoisuusvaatimuksista päättää 

palvelussuhteeseen ottava 

toimielin tai viranhaltija, siltä  

osin kuin päätösvaltaa ei ole 

määrätty muulle taholle. 

Yleistyöaika 11.04.2023 Muuttamalla apuohjaajan 60 % toimi apuohjaajan 100 % viraksi 

saadaan purettua kuntouttavan työtoiminnan jonoa sekä 

vahvistettua sosiaalihuoltolain mukaisen työ- ja päivätoiminnan 

ja kuntouttavan työtoiminnan henkilöstön yhteiskäyttöä 

tarvittaessa yli yksikkörajojen. Jonon purkamisella ja asiakkaiden 

ajantasaisella palvelulla säästetään pitkäaikaistyöttömyydestä 

aiheutuneita kuluja sosiaali- ja terveyspalveluissa (ml. 

ostopalveluiden käyttö) sekä työmarkkinatuesta maksetusta 

osuudesta. Jos vakanssimuutos jää toteutumatta jatkuu 

työttömyyden aiheuttamien kustannusten valuminen laajasti eri 

toimialueelle (Keusoten avopalvelut, aikuissosiaalityö, 

mielenterveys- ja päihdepalvelut, erikoissairaanhoito). Uhkana 

on, ettei sosiaalinen kuntoutus pysty vastaamaan HUS:ssa 

hoitonsa päättävien palveluntarpeeseen ja asiakkaat jäävät 

sosiaalisen kuntoutuksen palveluiden puutteen takia HUS 

poliklinikoiden asiakkaiksi. 

 

Tavoitteena on turvata kuntouttavan työtoiminnan ja 

sosiaalihuoltolain mukaisen työ- ja päivätoiminnan oikea-

aikainen palvelu ja tehostuneet palvelupolut.  

 

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön luku 9 § 54 

kohdan 2 mukaan vakinaisessa työsopimussuhteessa olevan 

henkilön ottaminen virkasuhteeseen tilanteessa, jossa aiempi 

työsopimussuhteinen tehtävä lakkautetaan ja perustetaan 

toimenkuvaltaan vastaava virka, ja muutos perustuu tarpeeseen 

liittää tehtävään julkisen vallan käyttöä. 
 

Kustannusvaikutukset 20 000 €, joka on vuoden 2023 

talousarviossa. 

Yhtymäjohto/ 

Strateginen 

kehittäminen ja 

tukipalvelut 

       

 Sosiaalityöntekijä 

ID 3962 

Virka 02SOS04A Hallintosääntö § 53 mukaan viran 

kelpoisuusvaatimuksista päättää 

palvelussuhteeseen ottava 

toimielin tai viranhaltija, siltä  

osin kuin päätösvaltaa ei ole 

määrätty muulle taholle. 

Yleistyöaika 01.04.2023-

31.12.2024 

Sosiaalityöntekijän määräaikainen virka tulee nuorten aikuisten 

asiakasohjaukseen, jossa tehtävänä on 18-29 -vuotiaiden 

asiakkaiden neuvonta, ohjaus ja palvelutarpeen arviointi sekä 

taloudellisen tuen palveluiden järjestäminen, näistä tärkeimpänä 

täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen käsittely. Toimintaa 

on jo pilotoitu syksyllä 2022 ja nyt haetaan jatkoa koko 

hankeajalle toimintamallin käyttöönottoon. 

 

Kustannusvaikutukset 60 000 €, kulut katetaan STM:n 

hankerahoituksesta (RRP2). 

 


